TIME FOR A CHANGE

Korperliche Statusmerkmale

Status erh6hend

Status senkend

FulR3spitzen nach aul3en

FuRspitzen nach innen

Augenkontakt halten

Kein Augenkontakt

Hinstarren

wegsehen

Direkt ansehen

Blick vermeiden

Andere ignorieren

Sich gezwungen fuhlen, zuriickzusehen

Augenkontakt bewusst abbrechen, ohne
zurickzuschauen

Wegschauen, wenn jemand hersieht,
dann ein kurzer Kontrollblick zurtick

Wenig mit Augen blinken
Langsam Augen zumachen

Viel mit Augen blinken

Scharfe Augen

Traumerische, gro3e Augen

Andere berthren, am starksten: im
Gesicht oder am Kopf

Sich am Kopf bertihren

Antworten verzdgern (vor einer Antwort
eine kleine Pause einlegen)

Schnell Antwort geben

Lange ,Ahs“, die keine Unterbrechung
erlauben

Kurze ,Ahs* als Einladung zum
Unterbrechen

Kopf ruhig halten (Beispiel:
Kommandomodus bei Militar)

Mit dem Kopf wackeln

Wenig Bewegungen mit dem Korper

Korper bewegen

Langsame und geschmeidige
Bewegungen

Kleine, unnétige Bewegungen

Ruhiger Atem

Atemlos, aulRer Atem

Energische, grof3e Schritte

Kleine Schritte machen

Lange und grammatikalisch richtige Satze

Bruchstiickhafte Satze, abgehetzt

Raum nehmen

Raum geben

Viel Raum gebrauchen und entspannt
sein.

Wenig Raum gebrauchen und den Korper
gespannt halten.
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